Jafnlaunastefna

Markmid: Ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun i sambaerilegum storfum og tryggja ad somu
verklagsreglur gildi um launadkvardanir allra starfa hja Benchmark Genetics Iceland (BGlI)

Abyrgd: Framkvaemdastjori BGI ber abyrgd 4 ad skilgreina stefnu fyrirtaekisins. Framkvaemdastjori
mannauds berabyrgd 4 innleidingu, umbdtum og hlitni vid sett vidmid, sem og ad tryggjaad stjornendur
bekkistefnuna og uppfylli 6ll skilyrdi

Framkvamd:

BGI skuldbindur sig til pess ad innleida viomid vid akvordun launa sem tryggja ad allt starfsfolk fai greitt
fyrir storf sin Gt fra verdmaeti peirra, 6had kyni eda 6drum dmalefnalegum pattum.

Radningar, laun, hlunnindi og starfspréun akvardast ekki a grundvelli kynpattar, kynferdis, kynvitundar,
stjiérnmalaskodanna, eda 68rum dmdlefnalegum pattum.

begar nyr starfsmadur er radinn pa er, vid akvordun launa, tekid mid af peim kréfum sem starfid gerir
mea3 tilliti til launamyndunarkerfis og verklagsreglna um akvordun launa fylgt.

Til ad meaela hlitni er launauttekt framkveemd arlega. Pa eru borin saman jafn verdmaet stoérf og athugad
hvort munur maelist 4 launum eftir kyni. Einnig eru innri Gttektir framkveemdar reglulega. Arlega er farid
yfir gildandi l6g og reglulgerdir um jafnlauna- og jafnréttismal og hlitni vid l16g stadfest a fundi.

BGI skuldbindur sig til ad bregdast vi6 frdvikum og vinna pannig ad vidhaldi jafnlaunakerfis med
stodugum umbdtum og eftirliti.

Med pvi ad framfylgja jafnlaunastefnu tryggir BGl ad [6gum og krofum sé framfylgt.

Jafnlaunastefnan er likt og adrar stefnur BGI rynd og yfirfarin arlega. Jafnframt ryna framkvamdast;jori
mannauds og framkvaemdastjériBGI drangurjafnlaunakerfisins & hverju haustitil ad tryggjaad pad henti
afram, sé fullnaegjandiogvirkt. Rynin skal m.a. fela i sér mat 4 taekifeerum til umbadta og porfinni a pvi ad
gera breytingar 4 jafnlaunakerfinu, p.m.t. jafnlaunastefnunar.



